
興富發建設股份有限公司

人權政策及管理、執行情形













董事、經理人性別多元化情形



員工多元化情形



教育訓練執行情形

教育訓練日期：112年8月9日
教育訓練主題：「工作壓力與職場暴力預防管理」
講 師 姓 名 ：徐儆暉博士
簡 歷 ：勞研所退休組長
人數 /時數 ：104人，共3小時



教育訓練執行情形

教育訓練日期：112年10月18日
教育訓練主題：「性別主流化：性別平等與多元、性別歧視」
講 師 姓 名 ：王蘋
簡 歷 ：台灣性別人權協會、台北市勞動局性別平等專案小組等
人數 /時數 ：男性同仁16人、女性同仁23人，共3小時



其他說明：

1、本公司於111年4月6日董事會通過「人權政策暨工作場所行為準則」。
2、本公司訂有「申訴管理辦法」，以維護公司利益及員工權益，同時避免有危害兩性平權之

情事發生，建立了暢通申訴管道，以協助同仁解決工作上有關個人權益或不公平待遇等事
項。

3、推動健康職場：聘用身障按摩師、職場臨場醫護服務。
4、推動各項教育訓練課程：如工作壓力與職場暴力預防管理、職場多元化或推動性別平等政

策及執行情形。


