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利害關係人 重要關注議題 溝通管道、回應方式 113年利害關係人溝通實績及溝通頻率

員工

1.員工福利
2.員工考核機制
3.在職訓練
4.彈性福利
5.健康促進
6.企業形象
7.勞資關係

發言人：王小姐
電話：02-275-5899
E-mail：
suggestion@highwealth.com.tw

1. 內部網站或內部電子郵件公告：不定期公告各項員工
福利事項、福委會資訊、公司重要營運訊息、教育訓
練課程資訊、年度績效管理作業等訊息。

2. 不定期拜會主管機關、事務所、金融機構、券商等，
建立直接交流關係，維持良好互動。

3. 不定期員工外部教育訓練(董事、經理人及部門職員)。
4. 每年定期提供員工免費健康檢查等。
5. 透過內部網站利員工提供相關意見。
6. 興富發建設秉持遵循法規的高標準，主動宣導禁用非

法外籍移工的政策，並以內部宣傳品告知員工。
7. 111年4月6日訂定「人權政策暨工作場所行為準則」，

並訂有員工申訴管理辦法，以維護員工的權益及促進
企業的永續發展、善盡企業社會責任，保證全體同仁
基本人權，支持並遵循國際公認人權規範與原則。

8. 113年5月15日舉辦「職場性騷擾防治/性別平等工作
申訴流程」課程。

9. 113年12月5日舉辦「性騷擾與性平三法」宣導。
10. 提供員工職場按摩服務。
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教育訓練執行情形
教育訓練日期：113年5月15日
教育訓練主題：「職場性騷擾防治/性別平等工作申訴流程」
講 師 姓 名 ：郭怡青 律師
簡 歷 ：德臻法律事務所合夥律師
人數 /時數 ：32人，共3小時
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教育訓練執行情形
教育訓練日期：113年12月05日
教育訓練主題：大尹法律事務所 -「性騷擾與性平三法」宣導
教育訓練對象：董事及經理人、員工
人數 /時數 ：93人 / 15分鐘
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【董事及高階經理人兩性平權】
從董事成員及管理職員工分析兩性平權，女性董事113年較112年增加了15%。
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項 目：健檢、職傷、個人相關疾病、或目前流行性疾病的相關諮詢
對 象：集團全體同仁
說明：由專業醫護人員每次/單日提供4小時諮詢服務，共計11天/44小時

113年諮詢日期

1/23 5/17 10/14

2/26 6/13 11/1

3/14 7/4 12/10

4/18 8/9 -

員工個人健康之醫護諮詢
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