
供應商管理實施情形 

 

供應商關係： 

公司致力與協力廠商一同成長並善盡企業社會責任，共同創新與精進品質。公 司與供應商之

間一向維繫良好的關係並確保供應商得穩定履行合約，兼顧共存共榮關係，茲說明如下。  

1.本公司訂有協力廠商相關之管理辦法，對於新供應商事先進行審查，審查合格者才與其進

行交易，審查內容包括對供應商供貨能力、規模度、業界風評及財務信用等，並每年至少

一次針對供應商進行評鑑，評鑑包括定期對供應商產品交期、品質、配合度/服務度及價格

等，並要求供應商必須符合安全衛生、環保、人權等相關規範，共同致力提升企業社會責

任，共創永續發展的合作夥伴關係。  

2.供應商評鑑： 採購單位已 113年 12月 31日完成協力廠商評鑑報告，綜合供應商自評及採

購單位相關單位之評核，評鑑結果皆為 A級合格廠商。  

工程承包商管理政策：  

1.本公司為使承包廠商在環保、安全或衛生等議題遵循相關規範，使承包廠商之承攬作業安

全無虞，儘可能對一般大眾、承攬人、現場同仁和環境造成的傷害減到最低，本公司在工

程承攬合約中均會強制要求承包廠商於施工期間應負有關勞工安全衛生法規等相關規範。

評鑑內容包括工程品質、工程進度、責任感、協調合作、工班調度、服從及財力等。  

2.承包廠商評鑑：工程完工驗收後，由工務部填寫供應商評鑑相關表單，並會同相關部門，

對承包廠商加以評鑑，並要求供應商必須符合安全衛生、環保、人權等相關規範，共同致

力提升企業社會責任，共創永續發展的合作夥伴關係。 

供應商職業安全衛生之積極作為： 

1.要求承包商進入案場施工前，均需符合”職業安全衛生教育訓練”6小時的時數，如經發

現有承包商施工人員未符合規定，則本公司便立即輔導該名施工人員完成教育訓練，方可

進入案場施工；此外，每日施工前均會針對當日施工項目，進行施工前說明及教育訓練會

議，主要內容為施工應注意之安全及衛生說明，並每日於建案內安排人員進行施工情形稽

查，以防有違反職業安全衛生之情形。 

●本公司 113年度共計 30個建案施工，施工人員均符合上述規定。 

●本公司 113年度共計 30個建案施工，施工前會議共計 10,950次。 

 

2.本公司於建案中提供給消費者之家電設備，均以節能環保為主，並請供應商提供節能環保

之品項，本公司 90%以上之家電設備供應商所提供本公司採購之產品均符合節能環保之規

範，舉例如下: 



 

 

 

   

 

 

 



攜手供應商共創永續之積極作為： 

本公司為使建築產品能蘊藏永續理念，攜手承包廠商在環保、安全或衛生等議題遵循相關規

範，並要求供應商積極開發綠色建材，例如 

●室內採用低逸散性健康綠建材、各居室空間開窗最大化，綠建材使用率與室內綠建材，

皆符合現行法令並適當提升。 

●採用無毒塗料、板材等健康建材。 

●選用具結能、省水標章之設備。 

●既有建築再利用或二手建材回收落實營建廢棄物的管理，使用快速可再生之當地低耗能

建材，減少碳足跡之排放。 

●保留建築基地內原生樹種、種植本土、誘蝶誘鳥樹種，以提供昆蟲棲息。如台中基地有

建物影響樹木光照之問題，隨即進行容積移轉異地興建以維持該樹生長。 

 


