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113年ESG推動情形

113年ESG推動規劃：

• 公司治理：持續推動各項公司治理及兩性平權等。

• 社會責任：持續參與社會公益、推動文化及體育發展等。

• 環境保護：採購太陽能設備及持續進行溫室氣體盤查。

• 營運風險：透過內部教育訓練，加強對於營運風險的控制。



公司治理

【董事進修情形】



公司治理
教育訓練執行情形
教育訓練日期：113年5月15日
教育訓練主題：「職場性騷擾防治/性別平等工作申訴流程」
講 師 姓 名 ：郭怡青 律師
簡 歷 ：德臻法律事務所合夥律師
人數 /時數 ：32人，共3小時



公司治理

教育訓練執行情形
教育訓練日期：113年12月05日
教育訓練主題：大尹法律事務所 -「性騷擾與性平三法」宣導
教育訓練對象：董事及經理人、員工
人數 /時數 ：93人 / 15分鐘



公司治理

項 目：健檢、職傷、個人相關疾病、或目前流行性疾病的相關諮詢
對 象：集團全體同仁
說明：由專業醫護人員每次/單日提供4小時諮詢服務，共計11天/44小時

113年醫護諮詢日期

1/23 5/17 10/14

2/26 6/13 11/1

3/14 7/4 12/10

4/18 8/9 -

員工個人健康之醫護諮詢



公司治理

【董事及高階經理人兩性平權】
從董事成員及管理職員工分析兩性平權，7席董事成員中，女性董事增加1席，
目前為2席，女性董事113年佔比為29%，較112年佔比增加了15%。



公司治理-113年法說會(節錄)

利害關係人 重要關注議題 溝通管道、回應方式 113年利害關係人溝通實績及溝通頻率

投資人

1.公司治理
2.永續發展策略
3.營運績效
4.股東參與
5.風險管理

發言人：廖昭雄 先生
電話：02-275-5899

E-mail：liao@highwealth.com.tw

代理發言人：王素月 小姐
電話：02-2755-5899

E-mail：wsy@highwealth.com.tw

1. 定期公告財務報告及相關營運訊息。
2. 營運績效等股東及投資人關注資訊。
3. 重大訊息公告揭露於公開資訊觀測站。
4. 每年召開一次股東會並出版年報。
5. 每年至少舉辦一次國內法人說明會，113年

11月21日受邀參加統一綜合證券舉辦之法人
說明會。

6. 設置股務單位及投資人關係聯絡窗口進行雙
向溝通。

7. 不定期受邀參加國內論壇。
8. 公司網站設立電子郵件信箱與聯絡電話，為

投資者與公司間建立暢通的溝通管道。



公司治理-113年法說會(日期:113.11.21，節錄)
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公司治理-113年法說會(日期:113.11.21，節錄)



社會公益
113年公益志工假實施情形：39人次 / 208小時
相關公益活動及服務單位：

-弘道老人基金會、社團法人台灣咪可思關懷流浪動物協會
-觀音山淨山活動、安得烈慈善協會、財團法人靖娟兒童安全文教基金會



社會公益



社會公益(支持、推廣文化內容發展、藝術活動)
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社會公益(支持、推廣文化內容發展、藝術活動)



環境保護

113年採購節能
或綠色能源項目

金額 裝置容量(kWh) 年發電量 溫室氣體減少量

( 電力排碳係數=0.494)

太陽能發電設備 $9,114,283 187.64 kW 207,010度 102,263公斤

【節能或綠色能源】



環境保護

項目 涵蓋範圍 說明 資料來源

用水情形 興富發建設
111年 2,483度

111、112年度
ESG報告書

112年 2,161度

廢棄物 齊裕營造

111年
生活垃圾、廢棄物9,805噸
營建剩餘土石方136,023立方公尺

112年
生活垃圾、廢棄物4,413噸
營建剩餘土石方467,315立方公尺

【用水及廢棄物情形】



環境保護

【溫室氣體盤查情形】

年度 盤查邊界 盤查範疇及結果(噸 CO2e) 補充說明

111年度
台北總公司、新竹營業處、台
中營業處、台南營業處及高雄
分公司

範疇一：123.312
範疇二：268.791

未經確信

112年度
台北總公司、新竹營業處、台
中營業處、台南營業處及高雄
分公司

範疇一：110.4596
範疇二：1,030.5981

經安永會計師事務所
確信

113年度
台北總公司、新竹營業處、台
中營業處、台南營業處及高雄
分公司

範疇一：盤查中
範疇二：254.172

113年度範疇一、二
均尚未盤查完成



環境保護

【溫室氣體減量目標及達成情形】
以111年度盤查之溫室氣體排放量及盤查範圍(辦公室)為基準，每年溫室氣體排
放總量減少1%為目標；未來子公司納入溫室氣體盤查後，再依盤查邊界另訂溫
室氣體排放減量目標。
【溫室氣體減量達成情形】
112年度在經過會計師事務所輔導及確信後，於範疇一上較111年度減少約10%，
然而範疇二增加約283%，113年度目前尚在盤查中，盤查後尚須會計師事務所查
證確信。

【推動省電、減碳措施】
1、透過節能照明設備、照明時間管控、午休關燈。
2、空調溫度控管。
3、落實下班後電腦設備關機。
4、定期清洗設備、進行維護保養，如：空調定期檢查與維修，並不定期汰換老
舊設備，提升能源使用效率。
5、事務機及電腦設備常態性設定休眠模式，節省不必要能源的浪費。



營運風險
【風險及誠信經營相關教育訓練】
為提升董事及經理人對於營運風險之控管，本集團於113年12月05日邀請律師針對現任董事、經理人
及各權責部門主管、員工等進行相關教育宣導，課程主題為「建商法律爭議」，其中內容包括了包商
承攬、銷售、合約及誠信經營、背信等之相關風險及法律問題，使其充分瞭解公司對於誠信經營之決
心、政策，以及對於營運過程可能面臨之風險進行教育訓練，以避免違反誠信經營及避免營運風險之
情事；本次課程時數共計120分鐘，參加人數共93人次（含集團各子公司及視訊、直播），並將課程
簡報檔案寄送所有董事、經理人及員工參考。
本公司積極推動落實風險管理機制，每年至少一次向董事會報告誠信經營及風險評估之運作情形，並
於113年12月26日向永續發展委員會及董事會報告。



營運風險


